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Kodeks nediskriminatornega vedenja — gradivo za izvajalce
Diskriminacija
»Kaksni Zalostni &asi, ko je laZje razbiti atom kakor predsodek.« A. Einstein

»Civilizacijo lahko presojamo po tem, kaksen je njen odnos do manjsin.« Mahatma Gandi

Diskriminacija je ravnanje, ki ogroza, omejuje ali onemogoCa prizadevanje, uresniCevanje ali uveljavljanje
¢lovekovih pravic in temeljnih svobos&in.

Diskriminacija se pojavi, kadar so posamezniki ali skupine ljudi obravnavane manj ugodno kot druge osebe v
primerljivem polozaju samo zato, ker pripadajo ali pa se zdi, da pripadajo doloCeni skupini ali kategoriji ljudi.

Ceprav ne obstaja enotna definicija termina diskriminacija, je pojem vsebovan v vseh najpomembnejsih pravnih
dokumentih o &lovekovih pravicah. SploSna deklaracija ¢lovekovih pravic v 2. ¢lenu opredeljuje prepoved
diskriminacije: »Vsakdo je upravicen do uZivanja vseh pravic in svobos¢in, ki so razglasene s to Deklaracijo, ne
glede na raso, barvo, spol, jezik, vero, politi¢no ali drugo prepri¢anje, narodno ali socialno pripadnost,
premoZenje, rojstvo ali kakrsnokoli drugo okolis¢ino.« Poenostavljeno lahko re€emo, da pravice iz Deklaracije
pripadajo vsem, ne glede na razlike med nami.

Oblike diskriminacije

Ksenofobija: Sovrastvo do tujcev, je obCutek oz. dojemanije, ki izhaja iz druzbeno ustvarjenih podob in ide;.
EtniCne manjSine, migranti in begunci pogosto doZivljajo diskriminacijo na podlagi socialnih, kulturnih ali
verskih razlik. Neu€inkovite politike integracije, vzpon skrajno desnih politi¢nih strank in uporaba
ksenofobi€nega politi¢nega diskurza pogosto vodijo v stigmatizacijo teh ljudi, ki jih ostali dojemajo kot krivce za
druzbene probleme.

Rasizem: Zavestno ali nezavedno prepri¢anje o prirojeni vecvrednosti ene rase nad drugo.

Homofobija: Odpor ali sovraStvo do homoseksualno usmerjenih ljudi in njihovega Zivljenjskega sloga.
Antisemitizem: SovraStvo do Judov kot verske ali manjSinske skupine, ki ga pogosto spremlja socialna,
ekonomska ali politi¢na diskriminacija.

Islamofobija: Strah pred islamom, muslimani in vsem, kar je povezano z njimi.

Druge oblike diskriminacije: na podlagi spola, na podlagi politi€nega prepri¢anja, pozitivni ukrepi naslavljanja
marginalizacije skupin ...

VeC o diskriminaciji lahko preberete na spletni strani sola.amnesty.si.

Stereotipi in predsodki

Diskriminacija je pogosto posledica stereotipov ali predsodkov, ki jih imajo ljudje. Stereotip je posploSeno
prepri¢anje o dolo€eni skupini, pogosto so prisotni v Salah (npr. Sale o blondinkah, policistih, Gorenjcih ...) in v
medijski reprezentaciji (filmi, risanke, oglasi, informativne oddaje ...). S stereotipi (ne)zavedno operiramo v
vsakdanjem Zivljenju in si na podlagi stereotipov ustvarjamo mnenje o ljudeh in skupinah, pomembno je, da se
stereotipov zavedamo in jih rusimo.

Predsodek je prepri¢anje, obi¢ajno negativno, ki ga imamo o drugem posamezniku ali skupini ljudi, ne da bi jih
resni¢no poznali. Predsodki in stereotipi lahko vodijo v diskriminacijo, prepre€uje enakopravno uzivanje pravic,
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jim prepreci, da bi postali aktivni drzavljani, jih omeji pri razvijanju njihovih sposobnostih, v mnogi situacijah
jim omeji dostop do dela, zdravstvenih storitev, izobrazevanja ali nastanitve.

Kodeks nediskriminatornega vedenja

Kodeks = zakonik, zbirka zakonov; druzbeno priznan in uveljavljen sistem nacel, predpisov. Je sredstvo
zagotavljanja eti¢nega ravnanja, ki ga sprejme dolo¢ena skupina ljudi (npr. eti¢ni kodeks zdravnikov,
novinarjev, zaposlenih v podjetju, ravnateljev ...). Vendar samo sprejetje ni dovolj, potrebno je njegovo
uresnic¢evanje v praksi. Vsi, ki jih kodeks zadeva, morajo biti z njim seznanjeni, ga razumeti in ga sprejeti ter se
zacCeti odlo€ati in obnaSati v skladu s kodeksom.

Nestrpnost in diskriminacija sta pogosta pojava med mladimi, ki pogosto ne vedo, kako ravnati v primeru, da so
Zrtve ali priCe tak3Snih dejanj. Z delavnico Zelimo mlade spodbuditi k strpnosti, vendar ne s postavljanjem
dologenih pravil, temve¢ z moznostjo, da sami oblikujejo svoj kodeks, po katerem se bodo ravnali.

Vsakdo ima pravico obiskovati $olo, se udelezevati katerekoli aktivnosti in biti prisoten pri pouku, ne da bi ga
pri tem oviralo obnaanje drugih oseb ali skupin. Ceprav smo si med sabo razli¢ni, pa imamo vsi enake pravice
in smo enakopravni. Vsi si zelimo, da bi bili spoStovani taki, kot smo, hkrati pa moramo tudi sami spoStovati
soljudi.

NespoStovanje pravic drugih pomeni nestrpnost, ki lahko vodi v diskriminacijo. Nestrpno obna3anje je vse, kar
je storjeno z namenom nekoga podcenjevati, ga osramotiti, onesreciti ali ustrahovati.

To pomeni:
- vsakrdno fizi¢no, psihi¢no ali verbalno nasilje
- zmerjanje, zZaljenje ali izsiljevanje
- groznje s fizi€nim obracunom ali poSkodovanjem lastnine
- izobcitev kogarkoli iz aktivnosti ali skupinskega dela
- ignoriranje osebe
- posmehovanje nekomu oz. norevanje iz njega
- uporaba vulgarnih ali agresivnih kretenj
- rasizem ali seksizem
- spolno nasilje (vsako dejanje, ki posega v intimno podroCje proti tvoji volji)

DolZznost vsakogar je prepreCevati nestrpno vedenje med vrstniki ter pomagati tistemu, ki pomo¢ potrebuje.

Zrtve nestrpnega vedenja so obi¢ajno osebe, ki se ve¢ini zdijo »druga&ne«, bodisi zaradi njihovega etni¢nega ali
nacionalnega porekla, barve koze, politi€nega prepriCanja, veroizpovedi, spolne usmerjenosti, zmanjSane
telesne ali duSevne sposobnosti ali pa zgolj zaradi izgleda. Nestrpno vedenje vodi v diskriminacijo, ki mo¢no
vpliva na poCutje in delovanje diskriminiranih oseb:

postanejo previdne, obcutljive, mirne, zadrzane, podredljive in srameZljive;

imajo slabo podobo o sebi, so negotove, nesre¢ne in Zalostne;

pocutijo se neumne, ponizane in neprivliane;

S0 osamljene in zavrnjene.

Stevilne institucije in organizacije imajo svoje kodekse, kot primer vam prilagamo Kodeks soZitja Srednje $ole
za strojnidtvo, mehatroniko in medije iz Celja. Pri pripravi so sodelovali tako dijaki kot tudi ucitelji in starsi,
zato je razdeljen na tri sklope, glede na odnose med skupinami. Svoj kodeks seveda lahko poenostavite in
zapiSete pravila, ki bodo veljala znotraj vasSe skupine.

Gradivo ste nasli na strani Amnesty International Slovenije. Za veC gradiv obisCite http://sola.amnesty.si.


http://www.sc-celje.si/sm/Strani/Kodeksso%C5%BEitja.aspx
http://www.sc-celje.si/sm/Strani/Kodeksso%C5%BEitja.aspx

uvoD

Kodeks sozitja Srednje Sole za strojniStvo, mahatroniko in medije je rezultat vecletnega nacrtnega prizadevanja naSe Sole razviti visoko
stopnjo sodelovalne kulture in dobrega pocutja tako dijakov kot uciteljev in starSev. Dobri medosebni odnosi so temelj za kakovostno delo.
Kakovost pa je odlika nase Sole.

Pravila so v kodeksu oblikovana tako, da nam bodo pomagala pri navezovanju in ohranjanju stikov ter nas usmerjala k odgovornosti,
medsebojnemu spostovanju, miroljubnemu soZitju in predanosti dobremu. Kodeks soZitja je razdeljen v tri sklope, ki podrobneje
opredeljujejo razli¢ne odnose: ucitelj — u¢itelj, ucitelj — dijak — ucitelj in dijak — dijak. Pri pripravi kodeksa so sodelovali dijaki, star$i in
ucitelji.

Ne nazadnje si zelimo, da bi ostala nasa Sola prostor, kjer se kali in krepi ustvarjalni duh, razvija kriti¢nost, sprejema drugacnost ...

Za uresnicitev tega cilja pa se moramo potruditi vsi, dijaki, starSi in ucitelji — vsak po svojih najboljSih moceh. Zavedati se moramo, da s

svojim delom, obnaSanjem in ravnanjem sooblikujemo tako svet kot Zivljenje drugih.

I.U
1.

CITELJ-UCITELJ
Spostujemo dogovore in pravila.
a) Dosledno spremljamo informacije.
b) Enkrat dnevno preverimo e-sporocila.
¢) Smo tocni in se drzimo dogovorjenih rokov.

2. Sprejemamo odgovornost za svoja dejanja.
3. Gojimo urejene medosebne odnose.

a) Prisluhnemo svojim sodelavcem in jih poslu$amo.
b) Podpiramo prizadevanja in dosezke svojih
sodelavcev.

¢) Ne kritiziramo idej svojih sodelavcev.

d) Ne povzro€amo prepirov in drugih konfliktov s
sodelavci.

e) Ne opravljamo z dijaki sodelavcev.

4. |zkazujemo svojo pripadnost Soli.

. u

a) Po svojih moceh prispevamo k ugledu ole.

b) S svojim delom ustvarjamo prijazno okolje zase in
za sodelavce.

c) S svojimi idejami in z delom se vklju€ujemo v
dejavnosti, povezane z delom v 3oli in izven nje
(maturantski ples, strokovno usposabljanje, strokovne
ekskurzije ...).

CITELJ-DIJAK-UCITELJ

1. Pomagamo odkrivati in spoznavati odgovorne odnose do

ljudi.

a) Skrbimo za spostljive medosebne odnose.

b) Drug do drugega smo strpni in prijazni.

¢) Zavzemamo se za kulturo dialoga.

d) V primeru napake se opravi¢imo.

e) S svojim ravnanjem in govorjenjem smo ucitelji
zgled dijakom.

f) Spostujemo dogovore.

2. Spostujemo dijakovo in uciteljevo dostojanstvo.

a) Pohvalimo in pograjamo delo dijakov.
b) Ne zalimo drug drugega.
¢) Ne gojimo mas¢evalnega odnosa.

3. Upostevamo pravila bontona.

a) Pozdravljamo se.

b) Uporabljamo vljudnostne besede: prosim, hvala,
oprostite ...

c) Preden vstopimo v prostor, potrkamo.

d) Ob prihodu ucitelja v razred dijaki vstanejo.

e) Dijaki naslavljajo zaposlene na 3oli z gospod/gospa,
temu sledi priimek o0z. gospod profesor/gospa
profesorica.

f) Med poukom dijaki ne Zvecijo Zvelilnega gumija, se

ne prehranjujejo in ne pijejo napitkov.

g) Med poukom dijaki ne uporabljajo elektronskih

naprav.
h) Med odmori dijaki ne posedajo po tleh.
i) Odpadke loc¢eno zbiramo v kosih.

4. S svojo dejavnostjo in vedenjem v $oli in izven nje skrbimo za

ugled Sole.

a) Usmerjeni smo k znanju kot eni izmed temeljnih

vrednot.
b) Prizadevamo si za kakovostno opravljeno delo.

INM.DIJAK-DIJAK

. Spostujemo sebe in druge.

. Smo strpni in sprejemamo drugacnost.

. Ne obsojamo drugih.

. Prevzemamo odgovornost za svoje ravnanje in vedenje.
. Gradimo kolegialni odnos do so$olcev in drugih dijakov.

g~ wN =

a) Med seboj si nesebi¢no pomagamo in sodelujemo.

)
b) Smo posteni in iskreni.
c) Ne obrekujemo.
d) Sirimo dobro voljo.
6. Zavratamo vse oblike besednega in nebesednega nasilja.
. Nesoglasja reSujemo mirno in v dobro vseh.
8. Upostevamo pravila bontona.
a) Pozdravljamo se.
b) Smo vljudni.
c¢) Uporabljamo besede prosim, hvala, oprosti.
d) Ne segamo v besedo.

~

ZLATA PRAVILA
. Spostujemo sebe in druge.
. Smo strpni in sprejemamo drugaénost.
. Spostujemo dogovore.
. Smo posteni in iskreni.
. Prevzemamo odgovornost za svoje ravnanje in vedenje.
. Zavratamo vse oblike besednega in nebesednega nasilja.
. Upostevamo pravila bontona.
- Pozdravljamo se.
- Uporabljamo besede prosim, hvala, oprosti.
8. Prizadevamo si kakovostno opraviti svoje delo.
9. Po svojih moceh prispevamo k ugledu Sole.
10. Sirimo pozitivno energijo.

NO O WwN

I3¢imo dodatne izzive, ki nas plemenitijo.
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