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KAJ SO CLOVEKOVIM
PRAVICAM PRIJAZNE SOLE?

Clovekovim pravicam prijazna $ola je
skupnost, kjer se na vseh podrogjih
Solskega delovanja in tudi SirSe spostujejo
¢lovekove pravice in zavzemanje zanje.

Clovekovim pravicam prijazne $ole
izobrazujejo:

O PRAVICAH - tako da Solska skupnost
razume, kaj so ¢lovekove pravice, da so
omejene s pravicami drugih in zakaj so
pomembne.

SKOZI PRAVICE - tako da Sola postane
vzor spoStovanja ¢lovekovih pravic v praksi.

ZA PRAVICE - tako da vsi v Solski
skupnosti prepoznavajo svoje pravice ter
znajo spostovati in 8¢ititi tudi pravice
drugih.

Clovekovim pravicam prijazne $ole se
zavzemajo za celostni pristop, kar pomeni,
da Clovekove pravice spostujejo in
udejanjajo pri upravljanju Sole,
medosebnih odnosih, v Solskem
kurikulumu in povsod v Solskem okolju.

Ko so ¢lovekove pravice v Solskem okolju
spostovane, se obnaSanje mladih zalne
spreminjati. Mladi, uCiteljice in ucitelji ter
vsi ostali ¢lani Solske skupnosti se skupaj
naucijo spoStovanja tako pravic kot tudi
dolznosti.

Vklju€enost, sprejemanje in spoStovanje
razli¢nosti so temeljne vrednote ¢lovekovih
pravic. Ko te vrednote usmerjajo obnaSanje
in dejanja v Solski skupnosti, ni prostora za
ustrahovanje, nadlegovanje, medvrstnisko
nasilje ali diskriminacijo. Ljudje v Solski
skupnosti se znajo zavzeti in zagovarjati
svoje pravice, prav tako pa znajo prepoznati
in spostovati svoje dolZznosti in pravice
drugih.

V CLOVEKOVIM PRAVICAM
PRIJAZNIH SOLAH:

e S0 Vv procesu soodlotanja vsi
enakovredni partnerji in partnerice,

e vodilni na Soli spoStujejo ¢lovekove
pravice vseh, tako u€encev kot
zaposlenih,

e vsi dostopajo do izobrazevalnih vsebin
in aktivnosti,

e 50 vsi odgovorni za varno okolje, v
katerem so sprejeti vsi, ne glede na
osebne okolis¢ine,

e se vsi ucCijo o Clovekovih
pravicah/dolznostih doma in po svetu,

e so drug do drugega spostljivi,

e zaposlene in zaposleni podpirajo in
izvajajo kampanje in aktivnosti za
¢lovekove pravice, ki se jim zdijo
primerne za njihovo Solsko okolje.



KAKO LAHKO POMAGAM, DA
MOJA SOLA POSTANE
CLOVEKOVIM PRAVICAM
PRIJAZNA SOLA?

Proces vzpostavljanja ¢lovekovim pravicam
prijazne Sole je fleksibilen in vsaki Soli
omogoca, da postopoma vzpostavi svoj
specifiCen pristop ob hkratnem spoStovanju
nacel ¢lovekovim pravicam prijazne Sole.

Zavedamo se, da je proces vzpostavljanja
¢lovekovim pravicam prijazne Sole lahko za
zaposlene dodatna obremenitev. Zato se za
pomoc¢ pri razmisleku o najprimernejSem
pristopu za vaSo Solo obrnite na slovensko
Amnesty, kjer vam bomo svetovali, kako in
kje zaCeti ter kako po korakih z zaCetne
toCke nadaljevati do celostnega pristopa
¢lovekovim pravicam prijazne Sole. Skupaj
bomo na zaCetku procesa pripravili akcijski
nacrt, ki bo vklju€eval razli¢ne deleznike,
odrazal vrednote ¢lovekovim pravicam
prijazne Sole in upoSteval lokalne
posebnosti, povezane s ¢lovekovimi
pravicami.

Ce Zelite aktivno sodelovati pri
vzpostavljanju ¢lovekovim pravicam
prijaznih Sol, lahko:

e sodelujete na usposabljanjih za
uciteljice in ucitelje ter izveste ve€ o
pristopu ¢lovekovim pravicam prijaznih
Sol,

e pregledate akcijski paket ¢lovekovim
pravicam prijaznih Sol, dostopen preko
spleta na sola.amnesty.si/CPPS,

o kontaktirate slovensko Amnesty in
ugotovite, kako zaCeti z delom na vasi
Soli.

Dobrodosli so tudi morebitni vasi predlogi
aktivnosti, kako Solo narediti prijazno
¢lovekovim pravicam. Sporo€ite nam jih na
sola@amnesty.si.
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INDIJA: VOLITVE V SKUPNOST
UCENCEV

Skupnost ucenk in ucencev v Soli je
postala zgled spoStovanja Clovekovih
pravic!

V Bangaloreju je osnovna Sola v procesu
vzpostavljanja ¢lovekovim pravicam
prijazne Sole zaCela organizirati volitve v
skupnost ucencev.

»PoskusSala bom reSevati tezave kolegic in
kolegov in zagotoviti, da smo vsi
obravnavani enako in vsi lahko sodelujemo
pri vseh Solskih dogodkih,« je povedala
Kushnaaz Begum, potem ko je bila
izvoljena za predsednico skupnosti
ucencev. Kushnaz se je poleg Se 12 ucenk
in ucencev potegovala za vodenje skupnosti
na drugih zaporednih volitvah. Teden pred
volitvami smo na Soli zaznali vznemirjenje
in ugibanja, kdo bo zmagal na volitvah.
Navdu$enja so se hitro nalezli tudi
zaposleni, ki so lahko v zivo spremljali,
kako se mladina u¢i demokracije in
prevzemanja odgovornosti.

KIE LAHKO IZVEM VEC?
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Po razglasitvi rezultatov je Mohd
Salauddin, ki letos ni bil izvoljen,
komentiral: »Naslednje leto bom poskusil
ponovno, bolj se bom potrudil v predvolilni
kampanji. Upam, da bom naslednje leto
predsednik.« Imrana, uciteljica na Soli Al-
Azhar, pa je povedala, da so »to leto za
razliko od lanskega ucenci sami nominirali
kandidatke in kandidate«. Dodala je, da je
lansko leto skupnost u€encev sprejela
odlocitev, da ustanovijo skrinjo predlogov
in pritozb, v kateri so zbirali pritozbe glede
medvrstniSkega nasilja. Pritozbe so
obravnavali skupaj z u¢enci in ucitelji,
skupnost u€encev je v tem procesu odigrala
pomembno vlogo.

Informirano sprejemanje odlocitev in
udelezba vseh ucencev v demokrati¢nem
procesu odlo€anja so vplivali na celoten
Solski sistem. UCenke in u¢enci se zdaj
pocutijo opolnomocene, zavedajo se, da
njihov glas Steje. Uvajanje demokratiCnega
soodlo€anja v Soli je nedvomno pravi korak
v smeri vzpostavljanja ¢lovekovim pravicam
prijazne Sole!
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